BANCO DE BRASILIA (BRB)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA NOS CARGOS DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, DE
MEDICO DO TRABALHO, DE ESCRITURARIO, DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO

TRABALHO E
DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
EDITAL N.° 1/2005 — BRB, DE 25 DE ABRIL DE 2005

O BANCO DE BRASILIA (BRB), considerando a autorizagdo do Conselho de Politica de
Pessoal do Governo do Distrito Federal (GDF), homologada pelo Excelentissimo Governador do
Distrito Federal, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n.° 63, de 5 de abril de 2005, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva nos cargos de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de Médico do Trabalho, de
Escriturario, de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e de Técnico de Seguranga do Trabalho,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocgao de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas nos quadros do BRB,
sendo mantido cadastro de reserva. Os candidatos convocados ocupardo vagas em quaisquer
unidades do Banco, dentro ou fora do Distrito Federal.
1.3 O concurso compreenderd uma Unica etapa, constituida de provas objetivas, de carater
eliminatoério e classificatorio, a ser realizada no Distrito Federal.
1.4 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Engenharia, fornecido
por institui¢cao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de certificado
de conclusdo de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima de
360 horas, em Engenharia do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no
orgdo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: elaborar o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais e demais atividades relativas a seguranga do trabalho, assumir a coordenagao técnica na
implantacdo das medidas necessarias para a melhoria das condigdes ambientais nas dependéncias do
Banco; cumprir a legislacdo pertinente, visando a preservacdo da satide dos empregados e do

patrimé6nio do Banco.
REMUNERACAO: R$ 3.320,79.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de certificado
de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga hordria minima de 360 horas, em
Medicina do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgdo de classe
especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional - PCMSO, colaborar na prevencao de doencas em geral, com especial atencdo aquelas
relacionadas com as diversas atividades do trabalho; executar exames médicos periddicos, pré-



admissionais e demissionais; analisar, registrar € encaminhar para tratamento os empregados
acometidos por doengas ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho; orientar na readaptacdo
de empregados afastados, utilizando critérios médico-ocupacionais; coordenar processos de pericia
médica em empregados do BRB, apresentando comprometimento funcional atribuido a problemas
de saude; vistoriar as dependéncias do BRB, aplicando os conhecimentos de ambiente de trabalho e
de todos os seus componentes; determinar, quando necessario, a utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento
do disposto nas Normas Regulamentares (CLT); manter, permanentemente, relacionamento com a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, apoiando-se em suas iniciativas
prevencionistas; promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, de educagdo e de
orientacdo de empregados para a prevengdo de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais;
manter registro das atividades desenvolvidas a disposi¢do da Secretaria de Segurancga e Medicina do
Trabalho; participar de reunides multiprofissionais e/ou de interequipes; realizar estudos sobre as
causas de absenteismo e propor medidas as areas envolvidas.

REMUNERACAO: R$ 2.688,50.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 3: ESCRITURARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), reconhecido pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atender ao publico; manter contato com o cliente;
prestar informagdo ao cliente e ao usudrio; redigir correspondéncia; conferir relatorio e documento;
realizar controle estatistico, divulgar/vender produtos e servigos oferecidos pelo BRB;
atualizar/manter dados em sistemas de informatica; executar outras tarefas inerentes ao conteudo
ocupacional do cargo.

REMUNERACAO: R$ 802,22.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 320, sendo 64 vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), reconhecido pelo Ministério da Educagdo, acrescido de certificado de curso de
qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, ministrado por instituicdo especializada,
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagdo, e registro no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: medir pressdo arterial, temperatura, peso e estatura;
controlar estoque de medicamentos, observando a quantidade e o prazo de validade; zelar pela
limpeza, pela esterilizacdo e pela conservacdo dos aparelhos utilizados; proceder a triagem em
atendimento de casos clinicos; acompanhar o médico em casos de atendimento as emergéncias;
acompanhar pacientes em observacao na sala de repouso; controlar o registro de empregados
portadores de hipertensdo arterial; ministrar medicamentos, aplicar injecoes e fazer curativos,
conforme prescricdo médica; registrar, em livro proprio, todas as tarefas executadas; elaborar
estatistica de atendimento na area; participar de campanhas de prevencao de acidentes de trabalho e
doengas operacionais; oferecer apoio a Comissdao Interna de Prevengdo a Acidentes (CIPA) em
assuntos pertinentes a area; marcar consultas; manusear prontuarios médicos e controlar o seu
arquivo; controlar a realizagdo de exames periddicos.

REMUNERACAO: R$ 1.129,07.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanatis.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento



imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 5: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), reconhecido pelo Ministério da Educagdo, acrescido de certificado de curso de
qualificacdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, ministrado por institui¢do especializada,
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacao, e registro no Ministério do Trabalho.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: inspecionar as dependéncias do Banco; emitir
parecer técnico, sugerindo a eliminagdo ou minimizacdo dos riscos ambientais; emitir parecer
técnico quanto a higiene no trabalho; propor medidas que melhorem a renovagao e a circulagdo de
ar no local de trabalho; participar de reunides da CIPA; acompanhar membros da CIPA em
inspegdes periodicas as dependéncias; inspecionar os materiais de combate a incéndio; investigar e
analisar acidentes ocorridos, propondo medidas corretivas; participar de SIPATs externas, como
representante do Banco; orientar na sinalizagao de seguranca no trabalho; coordenar os trabalhos da
brigada de incéndio permanente e voluntaria; auxiliar a CIPA a promover a Semana Interna de
Prevencdao de Acidentes (SIPAT); remeter informacdes a DRT; calcular taxa de freqiiéncia e de
gravidade para estatistica de acidentes de trabalho; testar as instalagdes hidraulicas contra incéndio;
orientar a CIPA na elaboragdo dos mapas de risco.

REMUNERACAO: R$ 1.798,64.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 DAS DEMAIS VANTAGENS: possibilidade de exercicio de funcdo gratificada; promogao por
antigliidade anual; possibilidade de promocao por merecimento; possibilidade de participagdo em
planos assistenciais e previdenciarios complementares; concessdo de cinco abonos-assiduidade ao
ano, nao-cumulativos.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas para cada cargo, 20% serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.® 13.897,
de 14 de abril de 1992, e no Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico original ou cdpia simples, emitidos nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do
Cddigo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, at¢ o dia 20 de maio de 2005, das 9 horas
as 17 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia simples) a que se refere
a alinea “b” do subitem 3.2, no posto de inscri¢do localizado no endereco citado no subitem 4.2.2.
3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 23 de maio de 2005, o
laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE — Concurso BRB,
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e
2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 O laudo médico, valido somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretard o ndo-atendimento as condigdes especiais



necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia e apresentarem
o laudo médico na forma prevista no subitem 3.2, se aprovados e classificados no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardao também
na lista de classificagdo geral do cargo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serao
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe do CESPE, que verificara sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do
Cddigo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.8, a inabilitacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo no cargo.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas no posto de inscricdo ou via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA INSCRICAO NO POSTO

4.2.1 PERIODO: de 9 a 20 de maio de 2005 (exceto sabados, domingos e feriados).

422 LOCAL: Prédio do Multi-Uso I, Térreo, Bloco B, salas 03 ¢ 04 (ao lado do Banco BRB).
4.2.3 HORARIO: das 9 horas as 17 horas (ininterrupto).

4.2.4 Para efetuar a inscri¢ao no posto, o candidato devera:

a) fornecer dados pessoais para preenchimento do formulério de inscricdo online (nome, enderego,
numero do documento de identidade e do CPF e opg¢ao de cargo);

b) pagar a taxa de inscri¢ao no respectivo posto de recebimento do BRB, no local da inscrigao.

4.2.5 Havera, no local de inscri¢do, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.

4.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscrigao via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de maio
de 2005 e 20 horas do dia 22 de maio de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3.2 O CESPE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢ao por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

433.10 boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online.

4.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 23
de maio de 2005.

4.3.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdao de
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005, apos o acatamento da inscri¢ao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.



4.3.7 Informagdes complementares acerca da inscri¢ao via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005. ,
4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida a sua
alteragdo no que se refere a opgao de cargo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.

443 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em
tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricao.

4.4.5 As informagodes prestadas no formulario de inscri¢ao ou na solicitagao de inscri¢ao via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.4.5.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao
nome ¢ ao enderego, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em nenhuma hipotese,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.6.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

4.4.7 Nao haverd isen¢do total ou parcial da taxa de inscri¢do, a exce¢do do candidato amparado
pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao posto de inscrigdo, no
periodo e no horario citados no subitem 4.2 deste edital. Nessa ocasido, o candidato devera entregar
certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados pela Fundagdo Hemocentro ou
instituicdes oficiais de satde, e que comprovem pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no
periodo de um ano antes da data final das inscri¢des para o concurso.

4.4.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizag@o das provas.

4.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formulério de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via
Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar até o dia 20 de maio de 2005, das 9
horas as 17 horas, pessoalmente ou por terceiro, no posto de inscrigao localizado no endereco citado
no subitem 4.2.2, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica. A solicitacdo de atendimento especial serd deferida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 4.4.9 podera, ainda, ser enviado, até o dia 23 de maio de
2005, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE —
Concurso BRB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo,
ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

4.49.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

4.49.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.



4.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005, em data a ser informada no edital
de locais e horarios de realizagdo das provas.

4.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, na ocasido da contratacao.

5 DAS PROVAS

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital,
conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
. . . ELIMINATORIO E
(P 1) Objetha Conhecimentos Basicos 70 CLAS SIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 80

5.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdao aplicadas no dia 3 de julho de 2005, no
turno da tarde.

5.2.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverao ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o coédigo E, que deverad ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

5.2.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

5.2.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

5.2.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marca¢ao ndo-preenchido integralmente.

5.2.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura oOptica.

5.2.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

5.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do
Distrito Federal, atfixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005, na data provavel de
22 ou 23 de junho de 2005. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulario de inscri¢do ou
na solicitacao de inscri¢ao via Internet, informando o local e o horario de realizacao das provas, o
que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem
5.3 deste edital.

5.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de



sua exclusiva responsabilidade a manutencgao/atualizacao de seu correio eletronico.

5.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, de locais e de horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 5.3.

5.50 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, de comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

5.6 As provas nao serdo aplicadas fora da data, do horario e do espago fisico predeterminados em
edital ou em comunicado.

5.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag¢do das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

5.8 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

5.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de realiza¢ao das provas levando o caderno de provas e
a folha de rascunho, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o término.

5.10 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizagao das
provas implicara a eliminag¢ao automatica do candidato.

5.11 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

5.12 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.12.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

5.12.2 Nao serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

5.13.1 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.14 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.12 deste edital, ressalvado o disposto no subitem 5.13, nao
podera fazer as provas e sera automaticamente excluido do concurso publico.

5.15 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.16 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular etc.). O descumprimento da presente instru¢do implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.16.1 O CESPE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.



5.17 Teré suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
rascunho;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

5.18 Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso.

5.19 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicag¢do das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
ou a critérios de avaliag¢ao/classificacao.

5.20 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizag¢do das provas.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

6.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacio ou haja marcacao dupla (C
e E).

6.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

6.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

6.5 O candidato eliminado na forma do subitem 6.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

6.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 6.4 serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma algébrica
das notas obtidas em P, e P,.

6.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.



7 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

7.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).
7.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no

concurso publico.
8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
c) obtiver a maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).
8.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOS RECURSOS
9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005, em data a ser determinada no caderno de provas.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

9.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.7 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

9.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DO RESULTADO

10.1 O resultado final nas provas objetivas, dos candidatos aprovados em até trés vezes o numero
de vagas previsto neste edital, serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, afixado nos
quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005, apds apreciagdo de recursos.

10.2 O resultado final no concurso sera homologado pelo Diretor-Presidente do BRB, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal, atixado nos quadros de aviso do CESPE, no endereco citado no
subitem anterior, e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005, em até trés vezes o nimero de vagas previsto neste
edital.

11 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS




11.1 A contratagao do candidato fica condicionada a aprovacao em exames fisico e mental, que
constardo de exames laboratoriais, de avaliagdo e de exame clinico, de responsabilidade do BRB.
12 DA ADMISSAO

12.1 Sao requisitos basicos para a admissao no cargo:

12.1.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

12.1.2 Apresentar documento original e copia de naturalizagao, em caso de brasileiro naturalizado.
12.1.3 Apresentar comprovante original e copia de estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

12.1.4 Apresentar original e copia de documento de identidade.

12.1.5 Apresentar original e copia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

12.1.6 Apresentar original e copia de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em
caso de candidato do sexo masculino.

12.1.7 Apresentar certidao criminal e civel original de nada consta.

12.1.8 Apresentar comprovante original de regularidade com a Receita Federal.

12.1.9 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro, se for o caso.
12.1.10 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratagao.

12.1.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.1.12 Firmar declaracao de ndo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

12.1.13 Nao constar pendéncias financeiras com Serasa, SPC ou qualquer outra entidade financeira
até a data da contratacgdo.

12.1.14 Firmar termo de compromisso de ndo-acumulagdo de cargo publico.

12.1.15 Nao ter sido demitido do BRB ou de quaisquer de suas coligadas por justa causa.

12.1.16 Apresentar, no ato da contratagdo, laudo da pericia médica realizada pelo CESPE atestando
o grau de deficiéncia e a capacidade para exercicio efetivo do cargo, em caso de candidato portador
de deficiéncia.

12.1.17 Cumprir as determinagdes deste edital.

12.2 Ao candidato convocado para a nomeagdo, ndo sera permitido o adiamento da investidura no
cargo, sendo eliminado do concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando
convocado.

12.3 A contratagdo sera em carater experimental pelo periodo de noventa dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliacdo do empregado em periodo de experiéncia, o contrato de
trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

12.3.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do BRB tera
rescindido o seu contrato de trabalho e pagas todas as parcelas remuneratorias.

12.4 O candidato aprovado que estiver respondendo por débito em situagdo anormal no BRB teré a
sua admissdo condicionada a regularizagdo das dividas.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢cdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal os quais
também serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005.

13.3 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—0100 e por meio da
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2005, ressalvado o disposto
no subitem 5.4 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagao do concurso
devera fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado
no subitem anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970;
encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 448-0111; ou envia-la para o endereco eletronico




sac(@cespe.unb.br.

13.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 dois anos a contar da data de publica¢do do
edital de homologacao do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério do BRB.

13.6 A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao. Durante o periodo de validade do concurso, o BRB reserva-se o direito de proceder as
admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e até o numero de vagas existente.

13.7 O BRB nao arcard com despesas de deslocamento e/ou de mudanga dos concursados para a
investidura no cargo.

13.8 Os candidatos que vierem a ser contratados terdo seus contratos de trabalho regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

13.9 As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do concurso de que trata
este edital correm por conta do candidato, o qual ndo terd direito a alojamento, a alimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

13.10 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o no CESPE, enquanto estiver
participando do concurso, ¢ no BRB, se aprovado, por meio de correspondéncia encaminhada ao
Departamento de Gestdo de Pessoas/Geréncia de Informagdes de Pessoal, localizado no Setor
Bancério Sul (SBS), quadra 1, bloco E, Edificio Brasilia, Asa Sul, Brasilia/DF. Sao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizagao de seu enderego.

13.11 A convocagdo dos aprovados sera feita via publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal,
bem como envio de correspondéncias para residéncia dos candidatos. O ndo-recebimento das
correspondéncias, por qualquer motivo, ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o BRB.

13.13 Legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

13.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de

outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word
2002, Excel 2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio
Eletronico. 4 Internet Explorer. 6 Outlook Express 6.

ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,



economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1
Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4
Ventilacdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8
Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metélicos. 1.11 Riscos biologicos. 1.12 NR-15. 1.13
Riscos fisicos. 1.14 Radia¢des ndo ionizantes. 1.15 Radiagdes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17
Ultra-som. 1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22
[luminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de medigdes. 2 Tecnologia e
prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas
causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 M¢étodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6
Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio.
2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1
Legislacdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos
acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes.
3.8 Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢des de atos e condi¢cdes ambientais de
inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14
Inspecdo de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2
Doencas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. 4.4
Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — NR-7. 5
Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na
ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espagos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6
Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencao de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento
de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentagdo ¢ manuseio de materiais. 5.10 NR-17 —
ergonomia. 6 Prevengdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3
Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Anélise de riscos. 6.7
Técnicas de analise. 6.8 Programa de prevencao e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de
acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de seguranca. 6.11
Inspecdo de seguranga. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14
Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16
Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e
legislacao aplicada. 7.1 Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de
1978. 7.3 Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacdo trabalhista especifica. 7.5
Consolidacao das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicoes
do técnico de seguranga do trabalho. 7.8 Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto
n.° 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 —
Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de
instalagdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranga e satde do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800
(Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial
que certifica empresas que investem em satde do trabalhador). 9 Comissdo interna de preven¢do de
acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados.
9.5 O processo de eleigao.

CARGO 2: MEDICO DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2
Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema
nervoso e suas doengas. 1.6 Sistema respiratorio e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas
doencas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencas. 1.10
Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distarbios
nutricionais. 1.13 Metabolismo ¢ suas doengas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.15
Genética e nogdes de doengas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2
Nogodes especificas ligadas a satide do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica em medicina do



trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: defini¢cdes e prevencao. 2.3 Nogdes de saneamento ambiental.
2.4 Nogoes de legislacdo acidentéria. 2.5 Nocdes de legislagdo de saude e seguranga do trabalho. 2.6
Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. 2.7 Nog¢des de fisiologia do trabalho (visdo,
audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8
Nogoes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nocodes de atividade fisica e riscos a saude. 2.10
Trabalho sob pressao temporal e riscos a satde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude,
nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automagdo e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e
riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude. 2.14 Nogdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). 2.16 Doencas
profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho dsteo-articular, doengas infecciosas, doengas
cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com
especial atencao a conducao de veiculos. 2.18 Nocdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. 2.19 Nog¢des de acompanhamento médico de portadores de doencgas cronicas
em medicina do trabalho. 2.20 Nog¢des de funcionamento de um servi¢o de medicina e seguranga do
trabalho em empresas. 2.21 Nog¢des de ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. 2.22
Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

CARGO 3: ESCRITURARIO: I RACIOCINIO LOGICO. 1 Estruturas logicas. 2 Légica de
argumentacdo. 3 Diagramas l16gicos. 4 Probabilidades. 5 Combinagdes. 6 Arranjos e permutagdes. 7
Geometria basica. II CONTABILIDADE GERAL. 1 Nogoes de Contabilidade. 2 Analise das
demonstragdes financeiras. Il MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 4 Rendas uniformes e variaveis. 5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 6 Caélculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. IV CONHECIMENTOS BANCARIOS. 1 Abertura e
movimentagdo de contas: documentos basicos. 2 Pessoa fisica e pessoa juridica: capacidade e
incapacidade civil, representacdao e domicilio. 3 Documentos Comerciais e Titulos de Crédito:
Letras de Cambio, Nota Promissoéria, Duplicata, Fatura. 4 Nota Fiscal (principais caracteristicas). 5
Cheque: requisitos essenciais, circulagdo, endosso, cruzamento, compensacao. 6 Ordem de
Pagamento: definicdo, tipos, emissdo e liquidagdo. 7 Documento de Crédito — DOC: nogdes gerais.
8 Direitos de Garantia (nogdes gerais): Reais — hipoteca, penhor, caugdo e alienag¢do fiduciaria;
Pessoais — fianga e aval. 9 Tipos de Sociedade (principais caracteristicas): Em Nome Coletivo, Por
Quotas de Responsabilidade Limitada, Andnimas; Firmas Individuais. 10 Produtos e servigos
financeiros: depdsitos a vista; depositos a prazo (CDB e RDB); letras de cambio; cobranca e
pagamento de titulos e carnés; transferéncias automaticas de fundos; commercial papers;
arrecadacdo de tributos e tarifas publicas; home/office banking, remote banking, banco virtual,
dinheiro de pléstico; conceitos de corporate finance; fundos mutuos de investimento; hot money;
contas garantidas; crédito rotativo; descontos de titulos; financiamento de capital de giro; vendor
financelcompror finance; leasing (tipos, funcionamento, bens); financiamento de capital fixo;
crédito direto ao consumidor; crédito rural; cadernetas de poupanga; financiamento a importagao e a
exportacdo — repasses de recursos do BNDES; cartdes de crédito; titulos de capitalizacao; planos de
aposentadoria e pensdo privados; planos de seguros. 11 Técnicas de vendas. 12 Relagdes com
clientes. 13 Planejamento de vendas. 14 Motivacdo para vendas. 15 Remuneracdo da forca de
vendas. 16 Marketing de relacionamento. 17 Segmentacido de mercado. 18 Administragdo do tempo.

CARGO 4: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Enfermagem do trabalho. 2
Emergéncias em enfermagem. 3 Nogdes basicas de toxicologia. 4 Nogdes basicas de epidemiologia.
5 Saude publica. 6 Administracdo em enfermagem. 7 Legislagdo de seguranca e medicina do
trabalho — NR. 8 Técnicas fundamentais de enfermagem. 9 Higiene pessoal. 10 Preparo para exames
e tratamentos. 11 Curativos simples. 12 Preparo e esterilizagao de material.

CARGO 5: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introducgio a seguranca e saude do



trabalhador: conceituagio. 2 Orgios e instituicdes relacionadas & seguranca e a satide do trabalhador
- siglas e atribuigdes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislacdo de seguranca e satide do trabalhador:
leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho
nas empresas. 6 Nogdes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Prote¢ao contra incéndio.
9 Fundamentos de seguranca do trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 Nogdes de
ventilagdo industrial. 12 Doengas transmissiveis e doencas ocupacionais. 13 Nocdes de ergonomia.

14 Estatistica aplicada a seguranga do trabalho. 15 Saneamento do meio. 16 Equipamento de
protecdo individual.

TARCISIO FRANKLIM DE MOURA
Diretor-Presidente do Banco de Brasilia



