BRB - BANCO DE BRASILIA S.A

EDITAL N° 01/2004 (%)
CONCURSO PUBLICO
O Banco de Brasilia (BRB), tendo em vista a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos do Governo do
Distrito Federal (GDF), homologada pelo Excelentissimo Governador do Distrito Federal, publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal n.° 234, de 03 de dezembro de 2003, torna publica a realiza¢do de concurso publico para provimento de
vaga para o cargo de Médico do Trabalho, de acordo com as instrugdes especiais estabelecidas neste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vaga no Cargo Médico do
Trabalho, atualmente vago e dos que vagarem ou forem criados, bem como para reserva de vagas, dentro
do prazo de validade de 02 anos, prorrogavel por mais 02 anos, a contar da data de homologagdo do
certame.

2.1. Médico do Trabalho.

e Requisito: Diplomas, devidamente registrados no respectivo Orgdo de Classe, de curso de
Graduacdo em Medicina e de curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-
graduagao, com carga horaria minima de 360 horas.

e N.°de vagas: 01 (uma).
e Salario Inicial: R$ 2.231,46.
e Jornada de trabalho: 20 horas semanais, sendo 4 horas diarias.

e Descrigcdo Sumaria de Atividades: Colaborar na prevencdao de doengas em geral, com especial
atencdo aquelas relacionadas com as diversas atividades do trabalho; executar exames médicos
periodicos, pré-admissionais e demissionais; analisar, registrar e encaminhar para tratamento os
empregados acometidos por doengas ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho; orientar na
readaptacao de empregados afastados, utilizando critérios médico-ocupacionais; coordenar processos de
pericia médica em empregados do BRB e de suas coligadas, apresentando comprometimento funcional
atribuido a problemas de saude; vistoriar as dependéncias do BRB e de suas coligadas, aplicando os
seus conhecimentos ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes; determinar, quando
necessario, a utilizacdo de Equipamentos de Protegao Individual (EPI); responsabilizar-se, tecnicamente,
pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentares (CLT); responsabilizar-
se tecnicamente pela seguranca dos prontuarios médicos; manter, permanentemente, relacionamento
com a CIPA, apoiando-se em suas iniciativas prevencionistas; promover a realizacdo de atividades de
conscientizacdo, de educacgao e de orientagdo de empregados para a prevencéo de acidentes de trabalho
e de doengas ocupacionais; manter registro das atividades desenvolvidas a disposi¢cao da Secretaria de
Seguranca e Medicina do Trabalho; participar de reunides multiprofissionais e/ou inter equipes; realizar
estudos sobre as causas de absenteismo e propor medidas as areas envolvidas.

- Demais Vantagens: Promocédo por antiglidade anual; possibilidade de promog¢ado por merecimento;

possibilidade de participacdo em planos assistenciais e previdenciarios complementares, concessao de cinco

abonos-assiduidade ao ano, ndo-cumulativos.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas, pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 16 a 20 de fevereiro de
2004 no horario de expediente das agéncias autorizadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
CORREIOS, conforme estabelecido a seguir:

3.2. Serao aceitas, também, inscrigdes via Internet, conforme especificado no Capitulo IV, deste edital.

3.3. No caso de inscricdo por procuracdo publica ou particular, serdo exigidas a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacao
da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e esta ficara retida.
3.3.1. O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricao.

3.3.2. No caso da procuragao ser por instrumento particular devera ter a firma do outorgante reconhecida.



3.4. Nenhum documento sera retido no momento da inscricdo, exceto no caso de inscrigcdo por procuragao.
3.5. Nao seréo recebidas inscri¢des por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste
capitulo.

3.6. No ato da inscrigao, o candidato devera:

3.6.1. Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
do Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe, ou da Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), que devera também ser apresentado
para a prestacao das provas;

3.6.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no préprio local assinando a declarag¢ao, segundo a qual, sob
as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.6.3. Pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 55,00 (cinqlienta e cinco reais) a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos, a favor da Cetro Concursos Publicos, Empresa prestadora do certame.
3.6.3.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque.

3.6.3.2. As inscrigoes feitas com cheque somente serao consideradas efetivas apés sua compensacgao. Caso
o cheque utilizado para as inscrigdes seja devolvido por qualquer motivo, a CETRO reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

3.7. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, exceto a candidatos doadores de
sangue na Fundacdo Hemocentro do Distrito Federal, conforme o disposto na Lei n° 1.321, de 26 de
dezembro de 1996.

3.7.1. O candidato enquadrado no subitem anterior devera comprovar, no minimo, trés doacdes realizadas
no periodo de um ano, até o ultimo dia do periodo de inscrigao.

3.7.2. Para a comprovacao do disposto no subitem anterior, o candidato devera entregar no ato de inscrigao,
certificado original ou cépia autenticada atestando o numero de doagdes e o periodo no qual a doagéo foi
realizada.

3.8. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdétese alguma, exceto em caso de
cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracao.

3.9. Condi¢6es para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos completados até a data de encerramento das inscri¢des;

e) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n.° 70391, de 12.04.1972) e no gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n.° 70436, de 18.04.1972, para os cidadaos de nacionalidade
portuguesa;

f) Possuir, no ato da nomeacéao, os REQUISITOS exigidos para o Cargo;

g) Nao ter sido demitido por justa causa pelo Banco de Brasilia ou pela Administragao Publica;

h) Nao registrar antecedentes criminais;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovada em inspe¢ao realizada em 6rgao
médico oficial do municipio.

3.10. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato
Ou seu procurador.

3.11. A apresentacado dos documentos e das condi¢cdes exigidas para inscricdo no referido Concurso sera
feita por ocasido da nomeacdo, sendo que a nao apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.12. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfagao das exigéncias relacionadas no item 3.9. e
respectivos subitens, deste capitulo, ficando dispensada a imediata apresentagcdo dos documentos ali
relacionados.

3.13. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a CETRO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.14. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cetroconcursos.com.br, no
periodo de 16 a 20 de fevereiro de 2004, iniciando-se no dia 16/02/04, as 12h e encerrando-se,



impreterivelmente, as 12h do dia 20/02/2004, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Capitulo Il — Das Inscri¢cdes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 20/02/04.
4.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico da CETRO e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscri¢cao on-line.

4.3. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscricao, através da rede bancaria.

4.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas
da lei.

4.4.1.0 candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico a CETRO, conforme
estabelecido no Capitulo V, deste edital.

4.4.2. No dia de realizagao da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricao (boleto bancario).
4.5. Informacdes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardao disponiveis no endereco
eletrénico da CETRO.

4.6. A CETRO nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via Internet ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 02/03/04 o candidato devera conferir no enderego eletrénico da CETRO se os dados da
inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da CETRO (0xx11)
3549-4800 ou 3549-4801 para verificar o ocorrido, no horario das 08:30 as 17:30 horas.

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo, 20% serao providas na forma da Lei n.° 160, de 2 de setembro
de 1991, do Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de
8 de novembro de 2000, do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diario Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999.

5.2 Ao candidato abrangido pela Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, pelo Decreto n.° 21.688, de 7 de
novembro de 2000, pelo § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelo Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se inscrever nessa condi¢cao, desde que
declare ser portador de deficiéncia e que esteja apto para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.
Posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica, promovida pela CETRO,conforme
edital convocatério a ser oportunamente publicado, que tera decisao sobre a qualificagdo do candidato como
portador de deficiéncia e sobre o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado
para o exercicio do cargo.

5.2.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia sera submetido a pericia médica, na forma do
subitem anterior. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3 As vagas definidas no subitem 2.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por contra-indicagdo na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.4 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo nao tera,
posteriormente, eventual requerimento administrativo apreciado.

5.6. Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as Provas Objetivas, o candidato portador de
deficiéncia devera solicita-las por escrito, via SEDEX, a Cetro Concursos Publicos, Consultoria e
Administracao S/C Ltda., localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira
César — Sao Paulo — SP, até a data de encerramento das inscri¢des.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
devera requeré-lo, no prazo citado no item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.



5.7.1. O candidato que nao solicitar condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, de acordo com
sua condicao, nao a tera preparada seja qual for a sua alegacgao.

5.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregcao
simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

5.9 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.10. Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas objetivas, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagao a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Portugués, de Conhecimentos de Informatica e de
Conhecimentos Especificos.

6.2. A Prova Objetiva de Portugués, de Conhecimentos de Informatica e de Conhecimentos Especificos,
constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha e terda uma Unica resposta correta e versara
sobre o programa contido a seguir:

Portugués

Inteleccdo de texto. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao.
Emprego de Tempos e Modos Verbais. Vozes do Verbo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal
e Verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagao. Acentuacao grafica. Emprego de preposi¢cdo e de conjungéo.
Sinonimia. Conotacao e denotacao das palavras.

Conhecimentos de Informatica

Conceitos de Internet e de Intranet: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/infranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacgao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de World Wide
Web, organizacédo de informagao para uso na Internet, acesso a distdncia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacgéo, negécios,
medicina e outros dominios. Conceitos de protecao e seguranca: Conceitos basicos e modos de utilizagcédo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Microsoft Office 97 e Windows 95.

Conhecimentos Especificos

Nocdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doencas. Moléstias
infecciosas. Sistema nervoso e suas doencas. Sistema respiratério e suas doencas. Sistema cardiovascular e
suas doencas. Sistema genito-urinario e suas doengas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas
hematolégicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas
doencgas. Sistema enddcrino e suas doencgas. Genética e nogdes de doengas hereditarias. Dermatologia.
Psiquismo e suas doencas. Nogdes especificas ligadas a saude do trabalhador. Nogdes de estatistica em
medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencédo. Nogdes de saneamento ambiental.
Nocbes de legislacdo acidentaria. Nogdes de legislagdo de saude e seguranca do trabalho. Previdéncia
Social: funcionamento e legislagdo. Noc¢des de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e
alimentacao, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Nogdes de atividade e carga de trabalho.
Nocbes de atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude. Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude, no¢des de cronobiologia, novas tecnologias, automacgao e riscos a
saude. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude. Nog¢des de toxicologia.
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). Doencas
profissionais e doencgas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doencas cardio-
circulatorias, hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial atencédo a
conducao de veiculos. Noc¢des de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. Nogdes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. Nogbdes de ergometria e
melhoria das condi¢cdes de trabalho. Conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre os fatores
estressantes em ambiente de trabalho.



7.1. As Provas serdo realizadas na cidade de BRASILIA, na data prevista de 14 de margo de 2004, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, através da Internet e através de Cartdes
Informativos que serao encaminhados pelo correio.

7.1.2. A comunicagéo feita por intermédio do correio nao tem carater oficial, sendo meramente informativa. O
candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacao para realizacdo das provas.

7.1.3. O candidato que nao receber o Cartao Informativo até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para
realizacao das provas, devera consultar as listas que serdo afixadas na sede do Banco de Brasilia ou verificar
na Internet no enderego: www.cetroconcursos.com.br.

7.1.4. Ao candidato so sera permitida a participagéo das provas, na respectiva data, horario e local constante
da lista afixada na sede do Banco de Brasilia ou do Cartdo Informativo ou do site da CETRO
(www.cetroconcursos.com.br).

7.1.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacao das provas fora do local designado.

7.2. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

7.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

7.5. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.6. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a CETRO Concursos Publicos, Consultoria e
Administracao procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricéo.

7.6.1. A'inclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CETRO
Concursos Publicos, Consultoria e Administracao, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. O candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento
valido para corregao;

7.7.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questoes,
cedido para a execugao da prova;

7.7.3. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel;

7.7.4. A totalidade das provas objetivas tera duragcao de 3 (trés) horas;

7.7.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos;

7.7.6. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada impossibilitando a substituicéo.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:




7.8.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.8.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”, deste Capitulo;

7.8.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.8.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

7.8.6. Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

7.8.7. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.8.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;

7.8.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou demonstrar descortesia para com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.9. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CETRO niao fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da
prova, e multiplicar pelo numero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.5. O gabarito da prova objetiva sera afixado a partir do dia 15/03/04, na sede do Banco de Brasilia e no site
da CETRO (www.cetroconcursos.com.br).

8.6. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

8.7. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagcao.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive
os portadores de deficiéncia fisica e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

9.4. O resultado do concurso sera divulgado na sede do Banco de Brasilia e no site da CETRO
(www.cetroconcursos.com.br), a partir do dia 19 de marg¢o de 2004 e cabera recurso nos termos do Capitulo
X, deste edital.

9.5. A lista de Classificacao Final, apos avaliagao dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede
do Banco de Brasilia e no site da CETRO (www.cetroconcursos.com.br) e publicada em jornal oficial, a partir
do dia 26 de margo de 2004.

9.6. No caso de empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.3. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica;

9.6.4. Tiver mais idade.

9.7. A classificacdo no presente concurso ndao gera aos candidatos direito a contratacdo para o Cargo,
cabendo ao Banco de Brasilia, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada
sempre a ordem de classificagdo no concurso, bem como néo lhe garante escolha do local de trabalho.

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a formulacao das questbes, aplicagado das provas objetivas, divulgacao
dos gabaritos e resultado do Concurso.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
realizagao ou da divulgacédo de cada um dos eventos do item 10.1.

10.2.1. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado nao serao apreciados.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter



as seguintes informacgdes essenciais: home do concurso, nome do candidato, numero de inscricdo, cargo a
que esta concorrendo, endereco, telefone para contato e questionamento. O recurso devera ser enderecado
a sede do Banco de Brasilia e entregue no Setor de Protocolo.

10.3.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.4. Recursos interpostos em desacordo com as especificagcoes contidas neste capitulo, fora do
prazo estabelecido e que nao apresentarem fundamentagao logica e consistente nao serao
apreciados.

10.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, via postal ou outro
meio que ndo seja o estabelecido no item 10.3. acima.

10.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.7. O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11.1 Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

11.1.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

11.1.2 Apresentar documento original e copia de naturalizagdo, em caso de brasileiro naturalizado.

11.1.3 Apresentar comprovante original e copia de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.1.4 Apresentar original e cépia de documento de identidade.

11.1.5 Apresentar original e cépia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

11.1.6 Apresentar original e cépia de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

11.1.7 Apresentar certidao criminal e civel original de nada consta.

11.1.8 Apresentar comprovante original de regularidade com a Receita Federal.

11.1.9 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo e o registro.

11.1.10 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de posse.

11.1.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

11.1.12 Firmar declaragédo de nido estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

11.1.13 Firmar termo de compromisso de ndao-acumulag¢ao de cargo publico.

11.1.14 Nao ter sido demitido do BRB ou de quaisquer de suas coligadas por justa causa.

11.1.15 Cumprir as determinagdes deste edital.

11.2 Ao candidato convocado para a nomeacao, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo,
sendo eliminado do concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.
11.3 A contratacédo sera em carater experimental pelo periodo de noventa dias, ao término do qual, mediante
resultado positivo da avaliagdo do empregado em periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara a
ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

11.3.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que nao atender as expectativas do BRB tera
rescindido o seu contrato de trabalho e pagas todas as parcelas remuneratérias.

11.4 O candidato aprovado que estiver respondendo por débito em situacdo anormal no BRB tera a sua
admisséao condicionada a regularizacéo das dividas.

11.5 A posse do candidato no cargo fica condicionada a aprovacdo em exames fisico e mental, que
constardo de exames laboratoriais, de avaliacdo psico-diagndstica e de exame clinico.

12.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado a critério da Administragéo, por igual periodo.

12.2. Todas as convocacdes e resultados serédo publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e afixados no
quadro de avisos na Sede do Banco de Brasilia e na Internet no endereco www.cetroconcursos.com.br.
12.3. Serdo publicados no Diario Oficial do Distrito Federal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagao no concurso.



12.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a homologacgao publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

12.5. A aprovagao no concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagao final.

12.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretarao a nulidade da inscricao e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.7. Cabera ao Diretor-Presidente do Banco de Brasilia e ao Secretario de Gestdo Administrativa a
homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.9. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa CETRO Concursos
Publicos, Consultoria e Administragdo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas
etapas, de recursos humanos da administragao publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

12.10. O BRB nao arcara com despesas de deslocamento e/ou de mudanga dos concursados para a
investidura no cargo.

12.11. Os candidatos que vierem a ser contratados terdo seus contratos de trabalho regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS).

12.12. As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do concurso de que trata este
edital correm por conta do candidato, o qual nao tera direito a alojamento, a alimentacao, a transporte e/ou a
ressarcimento de despesas.

12.13. Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste concurso, serao resolvidos conjuntamente pela
CETRO Concursos Publicos, Consultoria e Administragao S/S e pelo Banco de Brasilia SA — BRB.

Brasilia, 02 de fevereiro de 2004.

TARCISIO FRANKLIM DE MOURA
Diretor-Presidente do Banco de Brasilia — BRB

GERALDO RUI PEREIRA
Diretor de Recursos Administrativos e Tecnoldgicos — DIRAT Em Exercicio

DATAS EVENTO

16 a 20/02/04 Periodo de inscri¢oes.
14/03/04 Data prevista para realizagdo das Provas Objetivas.

19/03/04 Data prevista para divulgacao do resultado.

22 e 23/03/04 Prazo recursal do resultado publicado.

26/03/04 Data prevista para publicacao oficial do Resultado Final, apds avaliagcao dos eventuais recursos.

REALIZAGCAO:

CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIAE ADMINISTRACAO S/S
http://www.cetroconcursos.com.br

CYNTHIA VIEIRA F. DE FREITAS
Gerente Executivo

(*) Republicado por ter saido com incorre¢ao do original no DODF 27, de 09/02/2004, paginas 27, 28 e
29.







